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ORIENTACION DE LECTURA

Qué encontrara en este ensayo

Aprender a convertir conocimiento psicolégico en informacion pertinente, trazable y
defendible para decisiones juridicas, sin confundir diagnédstico, credibilidad y prueba.

Plan formativo centrado en evaluacion psicolégica forense.
RVOE federal 20220753 - modalidad no escolarizada.

Seis cuatrimestres - pregunta, método, informe y defensa.

Fecha de corte documental: 26 de julio de 2026. Los datos variables de convocatoria deben verificarse en la pagina vigente.

ALCANCE Y LIMITE PROFESIONAL

La formacién amplia capacidades de psicologas y psicologos; no reemplaza la licenciatura, la cédula, la
experiencia ni las reglas que cada jurisdiccion exige para actuar como perito. Consulte el perfil de ingreso
vigente antes de inscribirse.
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Una psicologa recibe una solicitud que cabe en tres lineas: determinar si una persona dice la

verdad, si presenta dano psicolégico y si ese dafno fue causado por los hechos denunciados. El
expediente contiene entrevistas previas, mensajes, una nota médica, un diagnéstico antiguo vy
versiones que no coinciden por completo. Hay una fecha de entrega. Una autoridad espera una
conclusion. El procedimiento en el que se utilizard la opinién puede incidir en convivencia familiar,
libertad, proteccion o reparacion; por eso importa el alcance de cada inferencia.

La solicitud parece pedir una prueba. En realidad exige una arquitectura de decisiones.

Primero hay que separar lo que corresponde a la Psicologia de lo que sélo puede resolver la autoridad.
Después, convertir una preocupacion juridica en un objeto psicojuridico examinable: una capacidad,
una afectacion, una condicion de participacion, un proceso de memoria 0 una necesidad de proteccion
relevante para la decisién. Luego deben construirse hipétesis, localizar fuentes, seleccionar métodos,
reconocer datos faltantes, analizar explicaciones alternativas y declarar el limite de cada inferencia. Al
final no basta con escribir un informe. Hay que explicar por qué sus conclusiones se sostienen y qué no
permiten afirmar.

Ese es el territorio de la Maestria en Investigacion y Evaluacion Criminal y Forense: una formacion
para profesionales de Psicologia que necesitan pasar de la intuicidn clinica o la aplicacion aislada de
instrumentos a una practica capaz de responder ante el sistema de justicia.

Genealogia de una disciplina aplicada a la prueba

La relacién entre Psicologia y Derecho no nacié porque los tribunales necesitaran mas diagnésticos.
Nacié, en buena medida, de una incomodidad: las intuiciones humanas sobre memoria, percepcion,
confesion, comportamiento y credibilidad podian ser convincentes y, aun asi, estar equivocadas.

Alfred Binet observé desde 1900 que la forma de preguntar podia modificar una respuesta. Louis
William Stern impulsé estudios sobre testimonio pocos anos después. Hugo Minsterberg llevo el
debate a los tribunales en 1908, aunque también exagerd lo que la joven ciencia podia resolver. La
discusion que sigui6é dejoé una leccién que todavia gobierna el campo: la Psicologia puede ayudar al
Derecho si somete sus afirmaciones a evidencia y no ocupa el lugar de quien decide."

La investigacion posterior sobre testigos mostrdé por qué esa contribucion importa. La memoria no
funciona como una grabacion; el estrés, el tiempo, la informacién posterior, la forma de entrevistar y los
procedimientos de identificacion pueden modificar la calidad de lo que se obtiene. Wells, Memon vy
Penrod distinguieron variables que el sistema no controla de otras que si puede cambiar, como la
manera de instruir, entrevistar y preservar una identificacion.> La contribucién profesional no consiste
Unicamente en evaluar a una persona después del hecho. También puede mejorar las condiciones en
que el sistema produce informacion.

En Ameérica Latina, la psicologia juridica se desarrolld6 como un campo mas amplio que la practica
pericial. Incluye investigacion, evaluacion, atencién a victimas, asesoria, disefio de programas,

INSTITUTO CIENCIA APLICADA - PAGINA 3



POSGRADOS FORENSES - PSICOLOGIA - 2026

formacion de operadores, politica publica y trabajo penitenciario, entre otras funciones. La psicologia
forense ocupa dentro de ese campo un lugar especifico: producir conocimiento psicolégico para una
cuestién juridica concreta y someterlo a contradiccion.s

Esta distincién evita dos reducciones. La primera es pensar que todo trabajo de Psicologia dentro de
una fiscalia es forense. La segunda, que la practica forense se limita a aplicar pruebas. Las guias de la
American Psychology—Law Society definen el caracter forense por el servicio prestado: aplicar
conocimiento psicologico cientifico, técnico o especializado para atender una cuestién legal,
contractual o administrativa. No depende del edificio, del cargo ni de la manera en que la persona se
presenta.:

La consecuencia es directa: la formacion clinica es valiosa, pero no basta por si sola para producir una
opinién pericial.

Conocimiento psicologico para una decision
juridica

Una evaluacion clinica y una evaluacion forense pueden compartir entrevistas, revision de
antecedentes e instrumentos. Cambian, sin embargo, su finalidad, relacion y régimen de prueba.

En el espacio clinico, una hipotesis puede orientar comprensién, cuidado o tratamiento. La alianza
terapéutica ocupa un lugar central y la informacién se organiza alrededor del bienestar de quien
consulta. En el espacio forense, la persona evaluada puede no haber solicitado la intervencion, puede
existir un conflicto entre partes y el producto tendra como destinatarios a fiscales, defensas, asesorias,
tribunales u otras autoridades. Una conclusién puede ser leida bajo interrogatorio y
contrainterrogatorio.

Por eso el punto de partida no es “; qué tiene esta persona?”, sino “¢qué funcionamiento psicologico es
relevante para la decisidon, en qué momento procesal y con qué evidencia puede examinarse?”.

El objeto psicojuridico concentra esa traduccion. No es una etiqueta diagndstica ni una descripcion
completa de la personalidad. Es la parte del funcionamiento, la afectacién o la participacién humana
que el conocimiento psicologico puede estudiar sin apropiarse de la cuestion juridica. Delimitarlo exige
conocer el sistema: quién solicita, qué etapa atraviesa el caso, qué hechos estan controvertidos, para
qué servira la informacién y qué estandar normativo organiza la decision.

El momento procesal cambia la tarea. Durante una investigacion puede ser necesario orientar la
recoleccion, identificar fuentes y evitar contaminacion. Antes del juicio puede requerirse revisar una
opinién, valorar explicaciones alternativas o preparar un producto comprensible. En audiencia, la tarea
es explicar método, soporte e incertidumbre. En ejecucion, atencién a victimas o reparacion, pueden
adquirir centralidad el funcionamiento actual, las barreras, el proyecto de vida y las medidas necesarias
para restituir derechos.

El Cédigo Nacional de Procedimientos Penales mexicano permite la prueba pericial cuando examinar
personas, hechos, objetos o circunstancias relevantes requiere o hace conveniente conocimiento
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especial; ademas exige titulo oficial cuando la materia esta reglamentada.s Esa regla no convierte
cualquier opinién de una persona titulada en buena prueba. Explica por qué se necesita
especializacién y también por qué el peritaje debe permanecer dentro de su materia.

La brecha latinoamericana no se resuelve con mas
instrumentos

La especializacién no es una aspiracion decorativa. Responde a una brecha documentada.

En una encuesta publicada en 2024, 191 profesionales de Psicologia que trabajaban en ambitos
juridicos de diez paises latinoamericanos informaron sus practicas en cinco areas: estado mental al
momento del delito, riesgo de violencia general, riesgo de violencia sexual, simulacion y dafo
psicolégico. La entrevista fue el recurso predominante; después aparecieron inventarios multiescala de
personalidad y pruebas proyectivas. En las cinco areas se utilizaron con mayor frecuencia técnicas
inespecificas que herramientas disefiadas para el problema particular, con diferencias entre regiones.®

El estudio no permite juzgar cada peritaje ni representa a toda la regién: fue una encuesta en linea y
depende de autorreporte. Si permite formular una pregunta incomoda. Si el sistema solicita cuestiones
altamente especificas, ¢la formacion profesional esta ensefiando a elegir métodos con la misma
especificidad?

El panorama mexicano anade otras exigencias. Una revision de 2023 identifica como retos el trabajo
multidisciplinario, las habilidades requeridas por la justicia oral, la especializacion, la calidad de los
programas, la produccién cientifica y las guias de buenas practicas.” No se trata de importar un modelo
extranjero. El sistema, la cultura, las poblaciones y las obligaciones mexicanas requieren un desarrollo
propio.

La respuesta tampoco consiste en acumular pruebas. Una evaluacién mejora cuando aumenta la
calidad de la relacién entre pregunta, hipétesis, fuentes, método, hallazgos e inferencia. Neal y sus
colegas sintetizan ocho condiciones de calidad: validez fundacional, validez aplicada al caso,
mitigaciéon de sesgos, aseguramiento de calidad, comunicacion adecuada, limites explicitos,
consideracion de alternativas y cumplimiento ético y normativo.:

La maestria cobra sentido precisamente en esa transicion: de saber usar recursos psicoldgicos a saber
gobernar una evaluacion.
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Arquitectura de una evaluacion defendible

o P

Pregunta, fuentes, método e inferencia deben conservar una relacion visible.

Una practica avanzada puede representarse mediante una cadena:

decision juridica — objeto psicojuridico — hipotesis — indicadores — fuentes —
métodos — hallazgos — inferencias — limites — conclusién

Cada eslabon cumple una funcién distinta.

Planteamiento del problema

El primer trabajo consiste en depurar la solicitud. Hay preguntas que la Psicologia no puede contestar
en los términos recibidos. “; Dice la verdad?” pide una decisién global de credibilidad. “; Sufrié abuso?”
puede confundir afectacién con prueba histérica. “;Tiene perfil de agresor?” puede convertir una
categoria estadistica en identificacién individual.

La respuesta profesional no es obedecer literalmente ni rechazar todo encargo. Es reformular: qué
capacidades, procesos, afectaciones o condiciones si pueden estudiarse; qué debe decidir la
autoridad; qué fuentes haran falta; qué limites existen desde el inicio.

Aqui entran el enfoque diferencial y la perspectiva de derechos humanos. Edad, género, discapacidad,
lengua, pertenencia cultural, orientacién sexual, detenciéon, migracion, trauma, pobreza o control
institucional no son adornos del informe. Pueden modificar acceso, comunicacion, validez de un
instrumento, riesgo de revictimizacion y sentido de un hallazgo. Los protocolos de la Suprema Corte
mexicana muestran que infancia, discapacidad, tortura, migracién, género e interculturalidad exigen
decisiones situadas, aunque esos documentos estén dirigidos principalmente a la funcién jurisdiccional
y no sean manuales periciales automaticos.?

INSTITUTO CIENCIA APLICADA - PAGINA 6



POSGRADOS FORENSES - PSICOLOGIA - 2026

Entrevista y recoleccion

La entrevista forense no es terapia ni interrogatorio. Debe explicar rol, finalidad, voluntariedad o
fundamento de la intervencién, uso posible de la informacién y limites de confidencialidad. Debe
reducir preguntas sugestivas, distinguir recuerdo espontaneo de informacién introducida y registrar las
condiciones en que se produjo cada version.

Con ninas, nifos y adolescentes, repetir puede danar y contaminar. Una entrevista adicional no es
sinénimo de exhaustividad. La pregunta profesional incluye si ya existe un registro aprovechable, qué
informacion falta y si volver a preguntar producird mas valor que riesgo.

Psicometria forense

Un instrumento es una fuente delimitada, no un oraculo. Debe ser pertinente para la pregunta, la
poblacion, la lengua y las condiciones de aplicacién. La persona evaluadora necesita conocer su
soporte empirico, error de medicion, reglas de interpretacion y susceptibilidad a estilos de respuesta.
También debe explicar por qué lo utiliza y qué dato no puede producir.

La psicometria forense integra resultados con entrevista, expediente, observaciéon y fuentes
colaterales. Un diagnéstico no demuestra que ocurri6 un hecho. Una elevacién no identifica al
responsable. La ausencia de un cuadro clinico tampoco demuestra que no hubo violencia.

Clinica situada, contexto y restricciones

La lectura clinica aporta conocimiento sobre funcionamiento, sufrimiento y trayectorias, pero necesita
ser situada. La reaccién de una persona puede adquirir significados distintos bajo detencion, amenaza,
desplazamiento, violencia econdmica, aislamiento, barreras de comunicacién o respuesta institucional.

El analisis de contexto relaciona el caso con condiciones territoriales, historicas e institucionales. El
andlisis de las restricciones del contexto hace la operacion inversa: identifica qué limitaciones impiden
interpretar un dato como si hubiera sido producido en condiciones ideales. Ninguno autoriza a convertir
una hipétesis estructural en hecho individual. Sirven para buscar mejor y concluir con mayor disciplina.

Hipotesis y contraste

La evaluacion no debe disefiarse Unicamente para confirmar la version que origind el encargo.
Necesita hipétesis rivales plausibles, indicadores que permitan distinguirlas y basqueda de informacién
que pueda contradecir la impresion inicial. Las guias profesionales recomiendan examinar el problema
desde perspectivas razonables y evitar depender de una sola fuente; cuando un dato importante no
puede corroborarse, su estatus debe declararse.®

Informe y audiencia

El dictamen no es un almacén de resultados. Es una explicacion trazable. Debe permitir que otra
persona reconozca el mandato, las fuentes, los métodos, los datos relevantes, el razonamiento y el
limite. Debe diferenciar con claridad observacion, testimonio, resultado, interpretacién e inferencia.
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La audiencia prueba esa arquitectura. La persona experta no defiende su prestigio; explica decisiones.
Puede reconocer una omisién, aceptar una alternativa, precisar una probabilidad y negarse a
responder mas alld de su campo. La independencia no consiste en no haber sido contratada por
alguien. Consiste en no adaptar la conclusion al interés de quien paga.

Campos de aplicacion

La psicologia forense no es una sola pericial. Es una familia de problemas. La maestria ofrece una
base transversal; cada campo puede requerir entrenamiento adicional, supervision, experiencia
especifica y requisitos propios de la jurisdiccion.

En asuntos familiares y civiles, el conocimiento psicoldgico puede contribuir a estudiar capacidades
de cuidado, necesidades de ninas, nifos y adolescentes, dindmicas de violencia, funcionamiento,
apoyos, barreras, afectaciones y condiciones de participacién. No “entrega la custodia” ni sustituye la
decision judicial.

En materia penal, puede examinar funcionamiento o capacidades relevantes para una pregunta legal,
necesidades de apoyo, afectaciones de victimas, procesos de memoria y testimonio, simulacién o
disimulacion, riesgo y condiciones de participacién. Ningun perfil psicol6gico identifica por si solo a la
persona autora de un delito.

En violencia, victimizacion e infancia, puede documentar afectaciones, analizar condiciones de
entrevista, proponer salvaguardas y reducir revictimizacion. No existe gesto, dibujo, contradiccion o
microexpresién que funcione como detector universal de verdad.

En tortura y malos tratos, el Protocolo de Estambul de 2022 ofrece una metodologia internacional
para investigacion y documentacién. La evaluacién psicoldgica forma parte de un trabajo especializado
e interdisciplinario; no sustituye examen médico, investigacion del lugar, analisis documental ni deber
estatal de investigar."

En reparacion integral, puede individualizar afectaciones, funcionamiento, vinculos, proyecto de vida
y necesidades de rehabilitacion o acompanamiento. Puede contribuir a memoria y no repeticion cuando
existen fuentes para pasar del caso a un patrén. No fija por si sola responsabilidad ni cuantia.

En revisién técnica o metaperitaje, puede analizar si otra opinion respondié al mandato, usé fuentes
pertinentes, considero alternativas y sostuvo sus conclusiones. Revisar una pericial no es descalificar a
quien la escribi6. Es investigar la prueba.

También existen funciones fuera del dictamen individual: asesoria técnica a defensas y fiscalias,
capacitacion de operadores, disefio de protocolos, evaluacion de programas, investigacién aplicada,
politica publica, atencion a victimas y consultoria para instituciones y organizaciones.
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Tres umbrales para organizar la responsabilidad
profesional

Las personas no llegan al posgrado con la misma motivaciéon. Algunas necesitan dejar de cometer
errores que pueden costarles un caso, un empleo o su reputacion. Otras quieren elevar una practica
que ya funciona. Otras buscan transformar procedimientos que producen dano. Las tres motivaciones
pueden ser legitimas si desembocan en método.

Para organizar la formacion, Ciencia Aplicada distingue tres umbrales: un piso de actuacién diligente,
una respuesta reforzada cuando las condiciones ordinarias resultan insuficientes y una practica capaz
de investigar patrones institucionales. No son una taxonomia juridica universal. La obligacion concreta
depende del caso, la materia, el territorio y la autoridad competente.

La debida diligencia ordinaria exige aclarar el encargo, comprobar competencia, declarar conflictos,
explicar limites de confidencialidad, elegir métodos pertinentes, documentar fuentes, proteger datos y
no afirmar méas de lo que el soporte permite. Es el piso que protege a la persona evaluada y a quien
firma.

La debida diligencia reforzada aparece cuando el procedimiento rutinario es insuficiente. Infancia,
discapacidad, tortura, violencia sexual, detencién, migracién, barreras linglisticas o desigualdad
marcada pueden requerir ajustes, fuentes distintas, mas tiempo, apoyos de comunicacion y particular
cuidado frente a la repeticién del dafo. Reforzar no significa aplicar mas pruebas; significa redisenar.

La practica transformadora pregunta si el error individual forma parte de un patrén institucional.
Entrevistas repetidas, ausencia sistematica de ajustes, diagndsticos usados para descalificar o
evaluaciones sin contexto pueden revelar una arquitectura de dano. Pero el compromiso con la
transformacion no permite saltarse la prueba. Un caso genera una hipotesis; sostener un patrdon exige
comparacion, fuentes y contexto.

Este recorrido resume una pedagogia: hacer lo minimo indispensable con rigor; aprender a intervenir
mejor en casos complejos; y desarrollar capacidad para participar responsablemente en verdad,
memoria, reparacién y cambio institucional.
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El plan oficial y lo que forma

La trayectoria no acumula técnicas: organiza decisiones que culminan en productos examinables.

La Maestria en Investigacion y Evaluacién Criminal y Forense tiene modalidad no escolarizada y
un plan de seis cuatrimestres. Su mapa oficial relne ocho unidades: dmbitos de actuacion de la
investigacion y evaluacion juridica; bases del sistema juridico; derechos humanos; estudios sobre la
victima; estudios sobre la criminalidad; investigacién cientifica del delito; metodologia de investigacion
y evaluacion pericial; y protocolos de investigacién criminal y forense.™

El expediente institucional contiene el RVOE federal 20220753, expedido el 28 de junio de 2022 por la
Secretaria de Educacion Publica, por conducto de la Direccién General de Acreditacion, Incorporacion
y Revalidacién y la Direccién de Instituciones Particulares de Educacién Superior. La resolucion
autoriza el plan en modalidad no escolarizada para Instituto Ciencia Aplicada, de Proyecto Ciencia
Aplicada, S.C. Estos datos deben reproducirse desde la fuente oficial y comprobarse antes de cada
convocatoria.

La secuencia importa. Primero ubica la practica dentro del sistema. Después entrega lenguaje
procesal, marcos de derechos y comprensién de victimizacién y criminalidad. Finalmente, obliga a
construir metodologia y estudiar protocolos.

El Anexo 3 incorpora andlisis de casos, ensayos, mapas, proyectos, informes, actividades
integradoras, presentacién y defensa. Estas tareas pueden convertirse en productos profesionales si la
implementacién actual exige revision, retroalimentacion y trazabilidad. El ensayo no presentara como
vigentes una residencia, un portafolio, microcredenciales o un Laboratorio de IA hasta que su
operacioén esté documentada.

También es necesario leer criticamente el plan. Algunas etiquetas autorizadas —por ejemplo
“deteccion de mentiras” o debates como alienacién parental— pertenecen a zonas controvertidas. Una
formacion contemporanea no deberia ensenarlas como certezas. Debe examinarlas frente al estado
del arte, los derechos humanos y sus limites. Conservar un RVOE no significa congelar la pedagogia.

La formacién avanzada que aqui se propone desarrolla capacidades para:
e traducir una decisién juridica a un objeto psicojuridico;

e comprender etapa, rol y estandar procesal;
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construir hipotesis alternativas;

disenar entrevistas y recoleccién sin contaminacion;

elegir e interpretar instrumentos con limites;

e integrar expediente, testimonio, contexto y datos;

elaborar informes comprensibles y defendibles;

e responder en interrogatorio y contrainterrogatorio;

e reconocer cuando hace falta supervision, interdisciplina o rechazo del encargo;
utilizar inteligencia artificial sin transferirle juicio ni responsabilidad.

El plan esta construido alrededor de problemas de evaluacion psicolégica forense. El perfil formal de
ingreso debe reproducirse exactamente desde la convocatoria y el reglamento vigentes, una vez
unificada la informacion publica. La maestria reorganiza una base profesional existente; no sustituye
licenciatura, cédula, formacién supervisada ni acreditacion particular que exija un instrumento,
poblacién o cargo.

Ciencia Aplicada: trabajo que antecede a la oferta

El programa no surge de una identidad visual ni de una campana. Se inserta en una trayectoria de
educacion, publicacién, consultoria y practica forense vinculada con derechos humanos.

El archivo desarrollado alrededor de Ciencia Aplicada incluye Cuando la psicologia entra en justicia, que
desmonta la figura del psicélogo como lector de mente y devuelve el trabajo a pregunta, hipdtesis,
fuentes y limites; Debida diligencia psicoldgica aplicada, que distingue un dictamen completo de uno
defendible; y Psicometria Forense Integral, que coloca a las pruebas dentro de un sistema de
razonamiento.

La Guia de Litigacion Estratégica para las Defensas de Alto Rendimiento, desarrollada por Valeria Baltazar
dentro del proyecto USAID/Fortis, muestra que la prueba pericial también debe investigarse. False
Allegations y Criminal Psychology: Forensic Examination Protocols, coescritos por Aurelio Coronado con
sus respectivos autores, aportan protocolos, hipétesis competidoras y critica de inferencias. Son obras
de sus autores y nutren el ecosistema académico sin convertirse retrospectivamente en produccién
institucional colectiva.

La institucién reporta trabajo en Guatemala, Colombia, Peru, Argentina, México y otros paises de
Centroamérica: consultoria para justicia juvenil, caracterizacion victimologica de graves afectaciones
contra personas defensoras y lideres sociales, capacitacion frente a explotacion infantil, formacién en
los protocolos de Estambul y Minnesota y colaboraciéon con fiscalias y defensorias.® Cuando un
proyecto sélo esta documentado en la memoria institucional, ésa debe ser su atribucién.

Existe ademas corroboracién publica de actividades concretas. El Instituto Universitario de la Policia
Federal Argentina registr6 en 2024 un seminario impartido por Aurelio Coronado sobre perfilacion,
victimologia, contexto y protocolos ante violencias criticas.” Una péagina del Consejo Certificador en
Psicologia Forense registré en 2023 a Aurelio Coronado y Valeria Baltazar como docentes de una
certificacion en victimologia.* Estas evidencias no prueban por si solas convenios generales o vinculos
vigentes en 2026; si muestran circulacién profesional del conocimiento.
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La manera de aprovechar una trayectoria personal sin convertirla en un relato de ego es conservar
autoria y explicar su funcién: qué problema se trabajdé, qué herramienta produjo, qué aprendié la
comunidad y cdmo ingresa ese aprendizaje al programa.

Rutas profesionales posibles

Una formacion de este tipo puede ser pertinente para quien trabaja —o busca trabajar— en servicios
periciales, fiscalias, tribunales, defensorias, comisiones de victimas, instituciones penitenciarias,
organizaciones de derechos humanos, universidades, consultoria o practica independiente.

En el sector publico, la especializacién puede fortalecer evaluacion, revisién de expedientes, asesoria
técnica, atencion a victimas, formacion interna y disefio de protocolos. No garantiza plaza, ascenso ni
nombramiento: cada institucion define perfiles, concursos y requisitos.

En préctica independiente, pueden existir encargos de evaluacion, dictamen, revision técnica, asesoria
a litigantes, preparacion para audiencia, capacitacion y disefio metodoldgico. El grado tampoco habilita
automaticamente para toda materia. La sostenibilidad depende de reputacion, calidad, red profesional,
ética, supervision, gestion del caso y conocimiento de reglas locales.

En investigacion, docencia y politica publica, la combinacién de Psicologia, método, sistema de justicia
y derechos humanos permite estudiar procedimientos, evaluar programas, disefar guias y formar a
otros operadores. El valor profesional no esté sélo en producir mas informes, sino en ocupar funciones
que requieren traducir entre disciplinas.

Una eleccién responsable no se basa en una cifra aislada de salario o tarifa. Debe considerar territorio,
cargo, experiencia, tiempo no facturable, complejidad, responsabilidad, mercado, costos de
actualizacion y reglas de contratacién. La maestria puede ampliar capacidades y rutas; no puede
prometer ingresos.
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Inteligencia artificial bajo responsabilidad humana

La IA puede apoyar busqueda y revision; no decide credibilidad, causalidad ni responsabilidad.

La inteligencia artificial ya entré a la salud y a la justicia. La pregunta no es si una psicéloga utilizara
herramientas para buscar, ordenar, comparar, transcribir o revisar. La pregunta es bajo qué gobierno
profesional.

Una encuesta de UNESCO informé que 44% de operadores judiciales de 96 paises ya utilizaba
herramientas de IA, mientras s6lo 9% habia recibido capacitacion o lineamientos institucionales.™ En
Psicologia, una encuesta de APA de 2025 mostré6 mayor adopcién y, al mismo tiempo, preocupacion
amplia por filtraciones, sesgo, resultados inexactos, falta de pruebas rigurosas y dafnos no previstos.
Ninguna de estas encuestas representa especificamente a la psicologia forense mexicana, pero ambas
describen el entorno en que trabajara.

La OMS advierte que los grandes modelos pueden producir afirmaciones falsas, incompletas o
sesgadas, fomentar sesgo de automatizacién y comprometer datos sensibles. Recomienda tareas bien
definidas, evaluacion, regulacién y participacién de profesionales y personas afectadas.® La
Recomendacién de UNESCO sobre ética de IA coloca en el centro dignidad, transparencia,
responsabilidad, supervisién y marcos institucionales.

En una evaluacion forense, la IA puede ayudar a organizar una cronologia, localizar contradicciones,
comparar una versién con una matriz o generar preguntas provisionales. La credibilidad, la causalidad,
la atribucion, el riesgo individual y el alcance de una afectacién no deben delegarse a una salida
automatizada. La persona profesional debe comprobar fuentes, documentar el uso, proteger los datos
y conservar la responsabilidad por la decision. Un expediente sensible tampoco debe entrar a una
herramienta sin controles adecuados.
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El futuro no se divide simplemente entre tareas humanas y tareas automaticas. En los ambitos de
salud, Derecho y prueba, el valor del profesional se desplaza hacia aquello que puede justificar: definir
la pregunta, evaluar la fuente, reconocer el sesgo, contradecir la salida, proteger a la persona vy
hacerse responsable del cierre. La IA puede ampliar la capacidad de analisis. No puede firmar una
responsabilidad moral y profesional.

Elegir con evidencia

Esta maestria puede ser pertinente para la profesional que quiere fortalecer la trazabilidad de las
conclusiones que firma; para quien ya reconoce los limites de la rutina y necesita metodologia frente a
casos complejos; y para quien busca contribuir a verdad, reparacién y transformacién sin convertir
conviccién en sobreafirmacion.

Antes de inscribirse debe verificar nombre oficial, RVOE, modalidad, perfil de ingreso, carga real,
docentes vigentes, mecanismos de supervision, proteccion de datos, requisitos de titulacién, inversion
completa y apoyos. También debe preguntar qué actividades complementarias estan operando y qué
requisitos adicionales encontrara en su jurisdiccion.

Antes de inscribirse, conviene solicitar por escrito informaciéon sobre perfil de ingreso, documentos,
inversion completa, apoyos y momento exacto de cada pago. Una orientacion inicial no equivale a
admisién hasta recibir la resolucién correspondiente.

Una buena formacién no promete que la persona experta tendra siempre la respuesta. Le ensefia a
reconocer qué pregunta puede contestar, qué evidencia necesita, cdmo debe buscarla y en qué punto
tiene la obligacién de detenerse.

Esa es la diferencia entre un dictamen que parece terminado y una practica profesional capaz de
responder por sus consecuencias.
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Declaracion de alcance

El ensayo es una pieza editorial e informativa. No sustituye el plan oficial, la convocatoria, el
reglamento, la normativa profesional ni una valoracién individual de competencia. Los campos de
evaluacién descritos pueden exigir formacion adicional, supervision, experiencia, autorizacion o
pertenencia a listas conforme a la jurisdiccién y al tipo de encargo.

SIGUIENTE DECISION

Profundizar también implica verificar si esta propuesta

corresponde a su trayectoria.

Consultar admision y perfil de ingreso - Comparar las dos maestrias
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